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VNIVERSDAD CATOLICA
DR JANTIAGO DR CUAYAQUIL
CORIRIC UUVERMTARIO

Acta No. 017-C.U.22-VIII-12
SESION EXTRAORDINARIA

Dia: Miércoles 22 de agosto de 2012
HORA: 11h0
LUGAR: CONSE]JO UNIVERSITARIO

ASIST. CONVO oTO

Preside: = Mgs. Mauro Toscanini Segale, Mgs. Rector

Lic. Maria Cecilia Loor de Tamariz, Vicerrectora Académica

Dr. Alfredo Escala Maccaferri, Mgs., Vicerrector General

Econ. Luis Hidalgo Proafio, Decano Especialidades
Empresariales

Dra. Lourdes Estrada de Soria, Decana de Artes y Humanidades

Ab. José M. Garcia Baquerizo Decano (e) de Jurisprudencia

Ing. Hugo Fernandez Macas, Decano (e) de Ciencias Econémicas

Psic. Elba Bermidez Reyes, Decana (e) de Filosofia

Arqg. Claudia Peralta Gonzalez, Decana (e) de Arquitectura

Dr. Gustavo Ramirez Amat, Decano (e) de Ciencias Médicas

Ing. Manuel Romero Paz, Decano (e) de la Facultad Técnica

Ing. Mario Duefiag, Decano (e) de Ingenieria

P. José Cifuentes Romero, Representante Arzobispal

Sr. Lola Cisneros Posligua, Representante Laboral
principalizada

Sr. Pedro Cérdova, Representante Estudiantil

Sr. Christian Ferigra, Representante Estudiantil

FUNCIONARIOS

Ab. Guillermo Villacrés Smith, Secretario General
Dr. Aquiles Rigail Santistevan, Asesor Juridico

Se constata el quérum reglamentario con la némina de los miembros
que tiene derecho a voz y voto y se hace constar que asiste también a
esta sesién el Dr. Bolivar Ulloa Vernimmen, Presidente de la APUC-G,
el Sr. Xavier Huayamabe Espinoza, Secretario del Sindicato y el Sr. Luis
Cérdova Fernandez, Presidente de FEUC-G con voz y sin voto.

HIMNO Y REFLEXION CRISTIANA, LECTURR DE LA MISION Y

ACTAS

Habiéndose distribuido los borradores de las actas de las sesiones
del 16, 20 y 30 de julio de 2012 y una vez hecha las enmiendas y
observaciones recibidas en los textos definitivos, se aprueban las
actas mencionadas con los votos salvados de quienes no estuvieron
presentes.

RECTORADO Y VICERRECTORADOS: INFORMES

3.- RESOLUCIONES
3. A~ RESOLUCION ADMINISTRATIVER # 047 -2012

ASUNTO: CREACION DE LA UNIDAD ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION DE LA PLANTA PILOTO DE INVESTIGACION,
PRODUCCION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EN USO DE
ECOMATERIALES INNOVADORES PARA LA CONSTRUCCION DE
VIVIENDA DE BAJO COSTO

RECTORADO: De conformidad con lo resuelto por el Consejo
Universitario, en sesién del 23 de mayo, mediante la presente
resolucion se hace constar la creacion de la Unidad Académica y de
Investigacién de la Planta Piloto de Investigacién, produccién y
transferencia tecnolégica en uso de Ecomateriales innovadores para
la construccién de vivienda de bajo costo.

Esta Unidad queda adscrita al Instituto de Planificacién Urbana de la
Facultad de Arquitectura y jerarquicamente dependera del SINDE vy
del Rectorado, con cargo a la partida de mvesugacwn y estructurada
de la siguiente manera:

¢ UnDocen* ™~ ador Principal o $ 2.000,00

mensuale -

e DosDoceries .. . .igadores $ 1.100,00
mensuales c/uno

¢ Un Asistente Administrativo-Financiero $ 800,00
mensuales

¢ Dos Obreros $ 500,00

mensuales c/uno

Guayaquil, 1 de agosto de 2012Econ. Mauro Toscanini Segale,
Mgs.Rector

c.c. Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado General, Decano de
Arquitectura, Director del IPUR, Direccién Financiera, Direccién de
recursos Humanos

Se interpreta por parte de los miembros del Consejo Universitario el ASUNTO: REG NTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Himno de la Universidad y se reza el Padre Nuestro. Posteriormente, TRABAJO
se da lectura a la misién y visién de 1la UCSG.

\ msxéN 3.1.B - RESOLUCION ADMINISTRATIVA # 048 -2012
) \;
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Rectorado: El Consejo Universitario, en sesion del 16 de julio, registré el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo que se adjuntaala
presente Resolucidn, para su conocimiento Y aplicacién. Guayaquil, 27 de
julio de 2012 Econ. Mauro Toscanini Segale, Mgs. Rector

3.1.C - RESOLUCION ADMINISTRATIVA # 050 -2012

ASUNTO: PROGRAMACION ACADEMICA DE LAS CARRERAS
BIMODALES DE LAS FACULTADES DE ]URISPRUDENCIA,
ESPECIALIDADES EMPRESARIALES Y CIENCIAS ECONOMICAS

Con el objeto de mejorar la gestidén de la Planificacién Académica de las

Carreras bimodales (a Distancia y Presencial), se resuelve lo siguiente:

e Los Directores de Carreras de las Facultades de Jurisprudencia,
Especialidades Empresariales y Ciencias Econdémicas deberéan
realizar la programacién Académica al inicio de cada Semestre, tanto
de la Modalidad a Distancia como Presencial, en forma consecutiva,
primero a Distancia y luego Presencial.

s En caso de no observarse este procedimiento, el Sistema no podra
procesar la programacién del semestre correspondiente a la
presencial.

e Ademas, al cumplir estrictamente esta resolucién, se evitara todo
retraso en el pago de los profesores de las mencionadas
modalidades.

Guayaquil, 16 de agosto de 2012Econ. Mauro Toscanini Segale, Mgs. Rector
c.c.: Vicerrectores, Decanos de Jurisprudencia, Especialidades
Empresariales y Ciencias Econdmicas, Directores de Carreras,
Coordinadores Académicas y Administrativos de dichas Carreras, Centro de
Coémputo, Direccién Financiera, Direccion de Recursos Humanos y SED.

3.2.- CONVENIOS, CONTRATOS, ACUERDOS, CARTAS DE
INTENCION, ACTAS:

32. & CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL. (Comisién
de Vinculacion)

OBJETIVO: El Convenio tiene como objetivo general promover las
siguientes actividades entre ambas instituciones: 1) Intercambio de
profesores e investigadores 2) intercambio estudiantil 3) Desarrollo
cooperativo de cursos y programas académicos 4) Capacitacién Docente 5)
Evaluacién entre pares académicos 6) Desarrollo de proyectos conjuntos de
investigacién cientifica y /o tecnolégica y 7) Cualquier otra actividad de
interés mutuo concerniente con asuntos académicos o de investigacion
cientifica y tecnolégica.

\ 3.2. B CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
'\?_-QUNIV‘ERSIDAD DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
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DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL. (Dra. Nora Guerrcro Direclora
Maestria en Psicoandlisis)

OBJETIVO: Ambas instituciones acuerdan llevar a cabo actividades de
cooperacion , complementacion e intercambio académico y cientifico que se
desarrollaran por convenios especificos que se suscribirdn a tales fines, en
los que figuraran el plan de trabajo académico, los responsables de tales
acciones, las protecciones legales correspondientes, la propiedad de los
resultados eventuales de constituir una propiedad intelectual, y todo
aquello que las partes entiendan necesario para la ejecucién de este
acuerdo en concordancia a la normativa vigente de la Universidad.

3.2, C CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ACADEMICO
ENTRE LA TUNIVERSIDAD DE VALPARAISO-CHILE Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL. (Comisién
de Vinculacién)

OBJETIVO: El objetivo principal es facilitar el intercambio de estudiantes de
las diferentes carreras afines entre la Universidad Catdlica y la Universidad
de Valparaiso. Cada Universidad determinard y enviara anualmente no mas
de tres alumnos @} otra por semestre, segun se- 2] caso. Los estudiantes
serdn registradol ; ardn a tiempo ¢ .ipleto, en el programa
académico regula: - : - sires correspondientes.

3.3.- INFORME DEL SISTEMA DE COMUNICACION Y MARKETING Y
EVENTOS.

3.3. A Eventos de la semana del 20 al 25 de agosto 2012 (publicados en el
portal) y ademas se ha entregado en forma de folleto para el bolsillo

3.4.- PUBLICACIONES:

- REVISTA “MEDICINA “, # 1| VOLUMEN 17, (autoria Facultad de Ciencias
Médicas)

- REVISTA EMPRESARIAL.# 24 (autoria Facultad Especialidades
Empresariales.

- REVISTA ECONOMIA, FINANZAS Y EMPRESAS (autoria Facultad de
Economia, INFOCSI Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales)

- REVISTA ARTE CULTURA, edicién 5 (autoria Facultad de Artes y
Humanidades)

-REVISTA MAGISTER (Autoria APUC-G)

3.5.- SESIONES DE TRABAJO E INFORMES ESPECIALES
REUNION CON SISTEMA DE POSTGRADO

El miércoles | de agosto sostuvimos una reunidén de trabajo para tratar
temas relacionados al Sistema de Posgrado. Se conto con la presencia de los
Vicerrectores General y Académica, Directora de Recursos Humanos,
Directora Financiera, Director del Centro de Coémputo, Directora vy
representantes del Sisterna de Posgrado.

En la reunién se revisd la estrategia planteada por el SIPOUCS-G con
relacion a los nuevos cambios establecidos por los organismos que 1egulan
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la Educacién Superior, para ello se establecieron como prioridades los
siguientes temas:

Abrir el mayor numero de programas que actualmente se encuentran
vigentes (afio 2018).

Apoyar el lanzamiento de nuevos programas hasta el 20 de octubre de 2013,
fecha tope para la nueva acreditacion. Mejorar la infraestructura de las
instalaciones del Sistema de Posgrado. Plan de financiamiento para los
estudiantes (80% al inicio del programa y 50% al comenzar el segundo afio
de estudios).Mantener la Resolucién Administrativa No. 015 hasta que se
emita su actualizaciéon. Potencializar la Divisién de Educacion Continua, para
lo cual se han realizado alianzas estratégicas con la FLACSO y la Fundacién
Santiago de Guayaquil. Planteamientos para agilitar los procesos, por lo que
el Vicerrectorado General se comprometidé a darle prioridad a los tramites
del SIPOUCS-G.

CEUPA

Viajo a la ciudad de Quito el 2 de agosto para asistir a la convocatoria del
presidente de CEUPA Ing. Alejando Ribadeneira, a sesioén extraordinaria de
Directorio Ampliado, reunién que se efectué en la Universidad de Los
Hemisferios, con el siguiente orden del dia:

1-.Analisis de la normativa reglamentaria expedida por el CES:

a) Sobre el nimerc de cohorte y paralelos de los programas de
postgrados, segin resolucién RPC-S0-023 # 166-2012

b) Reglamento de sanciones, segun resolucion RCP-SO10-#041-2012.

c) Reforma al Reglamento de Presentacion y aprobacion de Carreras
y Programas, segun resolucién RCP-SO-023-N°165-2012

2.- Analisis de la normativa emitida por el CEAACES:
a) Reglamento transitorio para la Tipologia de Universidades y
Escuelas Politécnicas

3.-Informe de gestiones realizadas con la Asamblea Nacional de Rectores
del Peru

4.- Seminario Internacional de Acreditacién de la Universidad Andina Simoén
Bolivar.

§.-Varios
MINISTERIO DE COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y TALENTO

HUMANO- MCCTH

El Econ. Augusto Espinoza, Ministro del MCCTH le extendié una invitacién
para ser parte del Consejo Ciudadano Sectorial del Conocimiento y Talento
Humano, conformado por representantes de la sociedad civil

comprometidas con la formulacién e implementacion de politicas publicas
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inclusivas. Esta reunién se realizé en Quito en el Ministerio el dia8 de agosto
en una jornada de 09h30 hasta las 15h30.

GESTIONES COZ.i?: TRESIDENTE CONSEJO DIRZCTIVO DEL IESS. -

Como conoce e Tonse)o "Universitario, por haber sido informado
oportunamente pc;r este rectorado, se suscribi6 con el IESS un Convenio de
Cooperacién, para que veintiin estudiantes, puedan cumplir como becarios
el internado rotativo en el Hospital Regional “Teodoro Maldonado Carbo”,
pero por circunstancias de orden administrative interno, funcionarios de
dicho Hospital, no viabilizaron su ingreso, aduciendo que no se habia
elaborado un Reglamento y faltaba una certificacion del Ministerio de
Relaciones Laborales, lo cual produjo un serio problema de inestabilidad
académica, laboral y econdmica para dichos estudiantes, complicindose su
medicatura rural y poniendo en riesgo la posibilidad de incorporarse
conjuntamente como médicos con el resto de sus compafieros. Se realizaron
gestiones directas con el Eco. Ramiro Gonzalez Presidente del IESS, y este
rectorado envid un oficio que fue atendido favorable e inmediatamente, con
lo cual los citados estudiantes entraron a prestar al dia siguiente su
colaboracién en dicho Hospital, y las autoridades de la Facultad de Ciencias
Médicas se encuentran vigilantes del cumplimiento del Convenio en todas
sus partes, habiéndose superado de este modo satisfactoriamente un
problema que preocupaba a estudiantes, padres de familia y a la
Universidad en general.

Quiero destacar que el doctor Aquiles Rigail en esta gestién su participacion
ha sido importante y decisiva tanto en Guayaquil, asi como en la ciudad de
Quito con el Eco. Gonzalez.

SISTEMA DE EDUCAECION A DISTANCIA SED

Para tratar sobre los siguientes temas se reunié el 16 de agosto con:
Vicerrectores General y Académica, Directora SED, Directora Financiera,
Directora de Recursos Humanos y Ab. Alberto Montalvo.
1. Revisién del impacto presupuestario sobre némina de 38 docentes
SED .

1

El SED present’ i3 sélenlos correspondiertos e informé que debido a
que este egres” (coniratacion docente) es mayor a lo presupuestado
originalmerite, e s¢ podrd alcanzar la meta dispuesta por el
Vicerrectorado General de superar los doscientos mil délares
anuales.

2. Propuesta de publicidad Semestre B-2012 SED

El SED presenté un oficio para conocimiento de las Autoridades, el
cual fue aprobado y enviado al tramite regular,
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3. Varios

El SED presentd ante el sefior Rector la problematica presentada en la
emision de los roles de docentes del SED para lo cual se resolvié lo
siguiente:

v La emisiéon de una Resolucién Administrativa que permita
viabilizar de forma oportuna la programacién docente

v Que se emita un informe para conocer las causas que
generaron los desfases en el rol de docentes

v Que se realizard una convocatoria a las Carreras Bimodales
para informar de las responsabilidades y funciones con
relacion a la modalidad a distancia

v Y se sugirié la contratacion de profesionales exclusivos para el
SED

SUBSECRET G DE EDUCACION SUPERIOR

Solicité mediante comunicacién fechada el 16 de agosto una cita al doctor
Enrique Santos Subsecretario General de Educacién Superior, el cual fue
concedida el dia de ayer 21 de agosto en la ciudad de Quito. El motivo de
esta reunidn fue para tratar sobre el proceso de implementacién de las
politicas de becas y ayudas economicas provenientes de las rentas y
asignaciones del Estado que reciben las universidades cofinanciadas. Lo
acompafiaron en la reunién la economista Carmen Gomez Directora
Financiera y el CPA. José Antonio Rodriguez.

3.6.-VISITAS

DOCTOR OSWALDO LEONARDO DELGADO MIEMBRO DE LA
COMISION DE PSICOANALISIS DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES-UBA.-

El 1 de agosto en el Rectorado, se celebro la firma de un Convenio Marco
con la Universidad de Buenos Aires-UBA representada por su Delegado Dr.
Osvaldo Leonardo Delgado, Miembro de la Comisién de la Maestria en
Psicoanalisis; cuyo objetivo principal es que ambas partes acuerdan llevar a
cabo actividades de cooperacién, complementacién e intercambio
académico y cientifico que se desarrollardn con convenios especificos,
Estuvo presente la doctora Nora Guerrero Directora de la Maestria en
Psicoanadlisis.

DOCTOR CARLOS CORDERO DfAZ, RECTOR UNIVERSIDAD DEL
AZUAY.-

Con motivo de firmar el Convenio Marco de Cooperacién Académica, el 7
de agosto nos visité en el Rectorado el doctor Carlos Cordero Rector de la
Universidad del Azuay. Estuvo presente como Delegado a la firma del

_ { Convenio el Econ. Luis Bernardo Tomén Ordéfiez, Director de Relaciones
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Internacionales de la Universidad del Azuay y la Mgs. Verdnica Pefia
Directora de la Comisién de Vinculacion y Relaciones Internacionales.

VISITA DEL DR. SUTER.-GRADUADO EN NUESTRA UNIVERSIDAD Y
LABORA EN LA UNIVERSIDAD DE WISCONSIN.

3.1.- EVENTOS
ASISTIO:

INFORME ANUAL 10 DE AGOSTO

El Presidente de la Asamblea Nacional Arqg. Fernando Corderoc Cueva lo
invité a la presentacion ante la Asamblea Nacional del Informe Anual sobre
el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y los Obijetivos que el
Gobierno propone alcanzar en el afio siguiente, por parte del sefior
Presidente Constitucional de la Republica. Acto al que concurri y que tuve
lugar en el Salén Plenario del Palacio Legislativo el viernes 10 de agosto.

3.8.- OBRAS

ECROPOLIS

Informa que durante el mes de agosto estan haciendo un recorrido para ver
el avance del movimiento de tierra del cerro y la disposicion del material en
las areas cercanas a la avenida Carlos Julio Arosemena, para ir haciendo el
relleno de los terrenos. Lo acompafiaron el arquitecto Carlos Leén,
ingeniero Walter Méra y el Eco. Pedro Martillo.

3.9.  VICERRE(C7T)RALG ACADEMICO: I7ORMES

La Lic. Maria Cecilia Loor de Tamariz, Vicerrectora Académica informa
sobre lo siguiente:

Reunién con Autoridades:

Dando cumplimjento a lo solicitado por Consejo Universitario, el 1 de

agosto del corriente se realizé una reunién de trabajo para tratar temas

relevantes del Sistema de Postgrado. Se conté con la presencia de Rector y

Vicerrectores, Directora de Recursos Humanos, Directora Financiera,

Director del Centro de Computo, Directora y representantes del Sistema de

Posgrado.

En la reunion se revisé la estrategia planteada por el SIPOUCS-G con

relacién a los nuevos cambios establecidos por los organismos que regulan

la Educacion Superior, para ello se establecieron como prioridades los

siguientes temas:

1. Abrir el mayor nimero de programas que actualmente se encuentran
vigentes (afio 2018).

2. Apoyar el lanzamiento de nuevos programas hasta el 20 de octubre de
2013, fecha tope para la nueva acreditacion.

3. Mejorar la infraestructura de las instalaciones del Sistema de Posgrado.
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4. Flan de financiamiento para los estudiantes (50% al inicio del programay
H0% al comenzar &) segundo afio de estudios).

5, Mantenar la Resolucion Administrativa No. 015 hasta que se emita su
actualizacion,

8. Potencializar la Division de Educacién Continua, para lo cual se han
raalizado alianzas estratégicas con la FLACSO y la Fundacién Santiago de
Guayaduil.

1. Plantoamientos para agilitar los procesos, por lo que el Vicerrectorado
Geaneral sg comprometio a darle prioridad a los tramites del SIPOUCS-G.

SITUACION ACTUAL SOBRE INVESTIGACION DE LA UCSG.

Para dox cumplimiento a uno de los Objetivos estratégicos que la UCSG ha
daclarade en su Plan Estratégico Institucional sobre proyectos de
investigacion on las areas del conocimiento de la universidad, el Consejo
Universitario acordé estructurar y poner operativos los laboratorios como
Unidades Académica de Investigacidon de la UCSG, adsceitos a las
Facultades respectivas, respondiendo a exigencias de indicadores, Nuevos
Reglamentos y al Plan Nacional del Buen Vivir (...) crear conocimiento es la
evidencia vientifica o de desarrollo e innovacién social que como norma
principal determing si una institucidn de educacion superior ha invertido en
inveshigacién productiva, logrando asi un aporte a la solucién de los diferentes
problemas sociales, economicos, salud y cultural del pais

1. Laboratorios de ECOMATERIALES. La Planta Piloto de Ecomateriales
fue declarada Unidad Académica de Investigacion de la UCSG adscrita a la
Facultad de Arquitectura con estructura propia: presupuesto, docentes
investigadores, asistentes académicos, proyeccién que contempla ires
ambitos de operacidén: trabajo académico en el que se incorporan
estudiantes, sorvicios a la colectividad, e investigacién (publicaciones,
patentes).

2. LABORATORIO DE BIOMEDICINA. Por disposicién del Ministerio de
Salud, la Coordinacién de Desarrollo Estratégico en Salud y la Direccién de
Inteligones on la Salud, se exige a las Facultades de Medicinas, dentro del
nueva marco de Reglamento Académico de las que ellas participan,
estructurar y proveer informacion en un Portafolio de Prioridades sobre
Investigacion en Salud 2012,

Para ello, se solicita informacién y cumplimiento sobre laboratorios de
invostigacion, lineas de investigacion, principales problemas de salud que
la ingtilucidén determina como prioritarios, publicaciones, presupuestos etc,

Si bien la estructura operativa del Laboratorio de Biomedicina es similar a la
aprobada e¢n el Laboratorio de Ecomateriales, la vinculacién cientifica y las
publicaciones son la condicién y valoracién para garantizar el impacto de
los proyectos de investigacioén.

3. LAiBORATORIO DE CARRETERAS: Pavimentos y Suelos. La unidad,

| Laboratorio de Carreteras: Pavimentos y Suelos, encargada de la gestion,

J \promocién, seguimiento y evaluacién de las investigaciones en la Facultad

v 1 et No 00 C U212 (

de Ingenieria, ha presentado el andlisis para poner en marcha el
mencionado laboratorio y sus instalaciones habilitadas, de la misma forma
que protocolos y procedimientos operativos para lograr la investigacién
que suponga innovacién o transferencia de conocimientos como se explica
en el Reglamento de Escalafén Docente, Capitulo II, Arts. 6 y 7, dentrode lo
que comprende como Actividades Docente y Actividades de Investigacion de
las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Estd prevista la misma estructura para el Laboratorio de Carreteras:
Pavimentos y Suelos

4. LABORATORIO I'F 1S RICULTURA. Por impler:entar la estructura.
4.10. VICERRECTXALO GENERAL: INFORMES

El Dr. Alfredo escala Maccaferri, Vicerrector General sobre lo

siguiente:
1. Reporte de cuentas por cobrar con corte al 22-05-12 por
facultades

2. Reporte de recursos Humanos:
e Pagos de néminas,
¢ Ingresos de programaciones académicas
e Sustituciones de docentes
3. Reuniones
4. Unidad de atencion personalizadas al Docente: 75 docentes
s Consulta sobre saldos del bono docente 2011
e Consultas varias sobre la aplicacion del proceso del
Reglamento Académico y Escalafén Docente 2011

4.10.1. OPERACIONES BANCO DEL PICHINCHA Y BANCO DEL
AUSTRO”

CON BANCO PICHINCHA

e Previo informe del sefior Rector, en la presente sesién, el Consejo
Universitario autoriza y registra que la Institucidon solicite al Banco
Pichincha, la suscripcién de un crédito por el valor de $1,000,000.00
pagaderos con Jla recaudacién a estudiantes durante las
matriculaciones del Semestre “B 2012 - 2013”

CON BANCO DEL AUSTRO

Previo informe del sefior Rector, en la presente sesién, el Consejo
Universitario autoriza y registra que la Institucion solicite al Banco del
Austro, las renovaciones de los créditos de $180,000.00 por el valor
de $150,000.00 a 90 dias plazo, abonando 30,000.00 mas los intereses,
de $775,000.00, de $700.000,00 y $220,000,00 a 90 dias plazos,
pagando ricamente los intereses.
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